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ZAŁĄCZNIK NR 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY (proszę wypełnić czytelnie)
	Dane kandydata/-tki na Uczestnika/-czkę projektu

	   Kandydat/ka zgłosił/a się do projektu z własnej inicjatywy.
   Uzyskał/a rekomendację kierownika jednostki/Szkoły Doktorskiej. 

	Imię i nazwisko
	



	Obywatelstwo
	 polskie    
 inne (proszę podać jakie)…………………………………

	PESEL/
inny identyfikator 
(inny identyfikator w przypadku obywatelstwa innego niż polskie)
	………………………………………………………………………………

	Data urodzenia
	

	Płeć
	 kobieta           mężczyzna                                                     



	Wykształcenie 
	 średnie I stopnia lub niższe (ISCED 0–2)
 ponadgimnazjalne (ISCED 3) 
 policealne (ISCED 4)
 wyższe (ISCED 5–8)

	Dane teleadresowe

	Adres zamieszkania 
	Województwo:
	
	Powiat:
	

	
	Kod pocztowy:
	
	Gmina:
	

	
	Miejscowość:
	
	Kraj:
	

	Obszar zamieszkania (wg stopnia urbanizacji DEGURBA):
	 miejski (obszary gęsto zaludnione): lokalne jednostki administracyjne, w których co najmniej 50% ludności mieszka w ośrodkach miejskich
 miejsko-wiejski małe miasta i przedmieścia (obszary o średniej gęstości zaludnienia): lokalne jednostki administracyjne, w których poniżej 50% ludności mieszka w ośrodkach miejskich, jednocześnie poniżej 50% ludności mieszka w komórkach siatki obszarów wiejskich
 wiejski (obszary słabo zaludnione): lokalne jednostki administracyjne, w których ponad 50% ludności mieszka 
w komórkach siatki obszarów wiejskich

	Tel. kontaktowy
	

	E–mail (adres poczty elektronicznej):
	

	Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu:
	 osoba pracująca lub prowadząca działalność gospodarczą

Osoba bezrobotna
:
 osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy, w tym
                              długotrwale bezrobotna

 osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy, w tym
                              długotrwale bezrobotna3
  osoba bierna zawodowo

 w tym:
                         osoba ucząca się lub kształcąca

	Zatrudniony/a w:
	

	Status osoby w chwili przystąpienia do projektu

	Osoba obcego pochodzenia:
	 tak
 nie
 odmawiam podania danych

	Osoba z krajów trzecich:
	 tak
 nie
 odmawiam podania danych

	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej (w tym społeczności marginalizowanej takich jak Romowie) 
	 tak
 nie
 odmawiam podania danych

	Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	 tak
 nie
 odmawiam podania danych

	Osoba z niepełnosprawnościami:
	 tak
 nie
 odmawiam podania danych


	Czy Kandydat/-ka posiada szczególne potrzeby, które należy uwzględnić podczas organizacji szkoleń? np. materiały szkoleniowe wydrukowane większą czcionką, zapewnienie warunków dla psa asystującego itp.
Jeśli tak, prosimy o ich opis:
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………

	 tak

 nie


· Oświadczam, że zapoznałem/am się Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego warunki,
· Zostałem/am poinformowany/a, że ww. projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus na podstawie umowy nr: FERS.01.05-IP.08-0181/25-00 podpisanej dnia 13.11.2025 r. z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027,
· Uprzedzony/na o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w formularzu zgłoszeniowym są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
· Zobowiązuję się do udziału w badaniach ewaluacyjnych po zakończeniu udziału w projekcie.
Zapoznałem/am się z zasadami przetwarzania moich danych osobowych, zostałem/am poinformowany/a, że mogę wyrazić zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku do celów promocyjnych i informacyjnych projektu oraz o tym, że nie wyrażenie zgody nie ma wpływu na możliwość udziału w Projekcie

………………………………………………………….…
                                                                                      Data i Podpis Kandydata/Kandydatki 
	
Kryteria rekrutacji i uczestnictwa

	Jestem doktorantem/-tką.

	        
         tak                   nie             

	Deklaruję chęć udziału w pilotażu programu mentoringowego.

Program dedykowany wyłącznie dla doktorantów.
	     
         tak                   nie             

	Jestem pracownikiem/-czką Uniwersytetu Medycznego w Lublinie prowadzącym/ą dydaktykę
 .
	            
         tak                   nie                  


	Oświadczam, iż mój staż zawodowy na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie wynosi:
	
  do 5 lat             powyżej 5 lat

Jestem zatrudniony/a na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie od:
                    ………………………………………………..

                           (dzień/miesiąc/rok)

	Deklaruję chęć udziału w pilotażu programu onboardingu.
Program dedykowany wyłącznie nauczycieli\-lek ze stażem pracy do 5 lat
	 tak                   nie    

	
Oświadczam, iż  pracuję w klinice lub szpitalu klinicznym.
	 tak                   nie             

	Oświadczam, iż prowadzę zajęcia dydaktyczne w języku angielskim.                      
	 tak                   nie             

	UWAGA!

Warunkiem udziału w niżej wymienionych szkoleniach doskonalących jest wzięcie udziału w szkoleniach obowiązkowych tj.:

· Dydaktycy ze stażem pracy do 5 lat, kurs podstawowy dla dydaktyków: metody kształcenia, zróżnicowane potrzeby edukacyjne, projektowanie uniwersalne (30 godz.).

· Dydaktycy ze stażem pracy powyżej 5 lat, kurs zaawansowany dla dydaktyków nowoczesne metody dydaktyczne, zróżnicowane potrzeby edukacyjne, projektowanie uniwersalne (20 godz.). 

· Szkolenie-kompetencje cyfrowe i kompetencje na rzecz zielonej transformacji (20 godz.).

· Szkolenie dla doktorantów. Podstawy dydaktyki, projektowanie uniwersalne, kompetencje cyfrowe + zielona transformacja (30 godz.).



	LISTA SZKOLEŃ DOSKONALĄCYCH DLA KADRY DYDAKTYCZNEJ DO WYBORU. 

Każdy uczestnik/-czka może wziąć udział w kilku formach wsparcia. Proszę o zaznaczenie wybranych.

	  Pakiet szkoleń dydaktycznych specjalistycznych. (16 godz.).
Proszę o podkreślenie preferowanej tematyki: Projektowanie zajęć- wykłady/ Małe grupy/ Opracowanie pytań egzaminacyjnych/Jak przygotować aktywne seminaria.
   Pakiet szkoleń, kompetencje miękkie. (8 godz.).
Proszę o podkreślenie preferowanej tematyki: Zarządzanie czasem w dydaktyce/ Zarządzanie stresem w nauczaniu/ Kurs Mainfulness based intention/ Zapobieganiu wypaleniu zawodowemu/ Coaching i tutoring w pracy nauczyciela akademickiego.

  Wystąpienia publiczne (8 godz.).
  Pakiet szkoleń dla dydaktyków klinicystów. (20 godz.).
Proszę o podkreślenie preferowanej tematyki: Wprowadzenie do nauczania w warunkach klinicznych/ Doskonalenie nauczania w warunkach klinicznych/ Rozumowanie kliniczne (clinical reasoning)/ Symulacja medyczna - poziom podstawowy. 

   Dydaktyka międzynarodowa. (17 godzin).
Wprowadzenie do dydaktyki międzynarodowej. Warsztat- zajęcia w języku angielskim,  projektowanie kursu globalnego, mentoring i feedback, prezentacja i certyfikacja. 

Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych. 
 Outlook i organizacja pracy. (6 godzin).
 Excel i podstawy analizy danych. (6 godzin).

 Nowoczesne treści multimedialne w dydaktyce medycznej. (6 godzin).
Prezentacje interaktywne. Animacje. Quizy i gry dydaktyczne. 


 Tworzenie e-podcastów i videocastów w dydaktyce medycznej. (6 godzin)

Edycja video. Scenariusz i struktura odcinka. Nagrywanie głosu i obrazu, montaż.


	PILOTAŻE PROGRAMÓW MENTORINGOWEGO DLA DOKTORANTÓW/-EK I ONBOARDINGOWEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ SZKOLENIA DOSKONALĄCE DLA NAUCZYCIELI REALIZUJĄCYCH WW. PROGRAMY

	Do wyboru dla nauczycieli akademickich realizujących pilotaże:

 Sztuka dydaktyki akademickiej z elementami grywalizacji, szkolenie realizowane hybrydowo (64 godz.),
 Problem Base Learning w praktyce akademickiej, szkolenie realizowane hybrydowo (64 godz.).


 Mentor akademicki, szkolenie realizowane hybrydowo (32 godz.).



	
 Pilotaż programu onboardingowego dla początkujących nauczycieli/-lek akademickich- staż pracy na UMLub do 5 lat (6 godz. po 3 godz. online i stacjonarnie), 

 Pilotaż programu mentoringowego dla doktorantów/-tek zajęcia grupowe (10 godz.), spotkania indywidualne (5 godz.) i grupowe z mentorami (8 godz.).




………………………………………………………….…
                                                                                      Data i Podpis Kandydata/Kandydatki 
KLAUZULA INFORMACYJNA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE DOTYCZĄCA UDZIAŁU W PROJEKCIE „Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie – jakość kształcenia”
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”:

1. Administratorem danych jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Aleje Racławickie 1, 20-059 Lublin, www.umlub.edu.pl. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych: iod@umlub.edu.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

2. Administrator danych osobowych informuje, że przetwarza dane osobowe osób fizycznych w celu uczestnictwa w projekcie „Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie – jakość kształcenia” (dalej projekt), współfinansowanego przez Unię Europejskiej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, zgodnie z umową o dofinansowanie nr: FERS.01.05-IP.08-0181/25-00 podpisanej dnia 13.11.2025r. z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju tj. w celu zawarcia, realizacji i rozliczenia umowy zawartej przez uczestnika z Administratorem danych.
3. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji celu przetwarzania tj. wzięcia udziału w Projekcie.
4. Administrator przetwarza dane osobowe określone w art. 4 pkt. 1) RODO, w szczególności dane identyfikacyjne i adresowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) c), e) RODO w celu zawarcia i realizacji umowy uczestnictwa w Projekcie oraz na podstawie art. 6 ust. 1 li. f) RODO w celach ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń, w związku z realizacją obowiązków nałożonych na administratora danych przez przepisy prawa powszechnego, niektóre dane mogą być przetwarzane na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO - podanie tych danych jest dobrowolne, zaś uczestnik może cofnąć wyrażoną zgodę w każdym czasie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
Administrator przetwarza również dane szczególnych kategorii określone w art. art. 9 ust. 1 RODO - takie jak ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej, których przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. Uczestnik może odmówić podania danych osobowych szczególnych kategorii określonych w art. 9 RODO. Musi mieć jednak świadomość, iż odmowa podania informacji dotyczących danych osobowych szczególnych kategorii w przypadku projektu skierowanego do grup charakteryzujących się przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem możliwości weryfikacji kwalifikowalności uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania się do udziału w Projekcie.
5. Dane osobowe uczestników zostaną udostępnione Instytucji Pośredniczącej – Narodowemu Centrum Badań i Rozwoju z siedzibą w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69, jako Realizatorowi Programu.

6. Odbiorcami danych osobowych zgromadzonych w związku z uczestnictwem w Projekcie będą członkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz Zespołu Zarządzającego Projektem ze strony Administratora danych, a także podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepisów prawa powszechnego, mogą one zostać też przekazane podmiotom współpracującym z Administratorem danych w oparciu o umowy powierzenia zawarte zgodnie z 28 RODO, m.in. w związku ze wsparciem w zakresie IT. Dane te nie będą przedmiotem sprzedaży, nie będą również przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.

7. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych powyżej, przez czas określony przepisami archiwalnymi lub do czasu wycofania wyrażonej zgody.

8. Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie będą podlegać profilowaniu oraz nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

9. Osobie, której dane dotyczą przysługują następujące uprawnienia:

· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do dotyczących jej danych osobowych;

· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Nie przysługują osobie, której dane dotyczą następujące uprawnienia:

· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO.
..........................................

           (czytelny podpis)

ZGODA NA WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU PRZEZ UNIWERSYTET MEDYCZNY W LUBLINIE


Wyrażam zgodę na nieograniczone czasowo i terytorialnie używanie i rozpowszechnianie materiałów z moim wizerunkiem przez Uniwersytet Medyczny w Lublinie z siedzibą Al. Racławickie 1, 20-059 Lublin, w formie publikacji tradycyjnych i elektronicznych, do celów realizacji projektu „Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie – jakość kształcenia” zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawie pokrewnym.

Zgoda ma charakter dobrowolny i obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczególności: zdjęcia i filmy oraz ich umieszczania w Internecie (portale społecznościowe, strony internetowe). Wizerunek może być użyty do różnego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowiązku akceptacji produktu końcowego, lecz nie w formach obraźliwych lub ogólnie uznanych za nieetyczne.

Zrzekam się wszelkich roszczeń (istniejących i przyszłych), w tym również o wynagrodzenie, z tytułu wykorzystywania mojego wizerunku na potrzeby jak w oświadczeniu.

Mam świadomość, że udzielona zgoda może być przeze mnie odwołana w dowolnym momencie, jednocześnie wycofanie zgody nie będzie miało wpływu na operacje wykonane do czasu jej odwołania.

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią oświadczenia i zamieszczonej poniżej Klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania wizerunku i w pełni je rozumiem, zaś niniejsze oświadczenie składam dobrowolnie i świadomie.


.........................................

        (czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LUBLINIE DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA WIZERUNKU
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”:

1. Administratorem danych jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Aleje Racławickie 1, 20-059 Lublin, www.umlub.edu.pl. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych: iod@umlub.edu.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.
2. Złożenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na wykorzystanie i publikację wizerunku jest całkowicie dobrowolne i brak jego podpisania w żaden sposób nie wpływa negatywnie na osobę, której dane dotyczą. W przypadku wyrażenia zgody na wykorzystanie i publikację wizerunku operacje te będą dokonywane wyłącznie w okresie obowiązywania zgody. Osoba, której dane dotyczą ma prawo odwołać udzieloną przez siebie zgodę w dowolnym momencie, przy czym nie będzie to miało wpływu na już wykonane operacje przetwarzania wizerunku.

3. Wizerunek będzie wykorzystywany w celach związanych z realizacją projektu „Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie – jakość kształcenia” zgodnie z zakresem zgody. Będzie on udostępniany podmiotom zewnętrznym, odbiorcom w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa, zgodnie z zakresem wskazanym w oświadczeniu zgody. Nie będą w oparciu o niego dokonywane operacje profilowania, ani podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany.

4. Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
..........................................

        (czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA NARODOWEGO CENTRUM BADAŃ I ROZWOJU
Zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), informuję Panią/Pana, że:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badań i Rozwoju(dalej: „NCBR”) z siedzibą w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69;
2) z inspektorem ochrony danych (IOD) można się skontaktować pod adresem e-mail: iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny NCBR wskazany powyżej z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”;
3) dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji projektu „Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie – jakość kształcenia”, prowadzonego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 („FERS”) w szczególności w celu oceny i wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie, nadzoru nad wykonaniem projektu, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i kontroli, audytu, oceny działań informacyjno-promocyjnych, jego odbioru, oceny i rozliczenia finansowego, do celów określania kwalifikowalności uczestników oraz ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;
4) dane osobowe są przetwarzane z uwagi na wskazany powyżej cel tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na mocy ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badań i Rozwoju w związku z realizacją określonych tam zadań NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a w szczególności Rozdziału 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
5) dane osobowe zostały pozyskane bezpośrednio od Pani/Pana lub z rejestrów publicznych albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację projektu, w tym w szczególności od wnioskodawców, beneficjentów, partnerów;
6) NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub przekazane w ramach realizacji zadań wskazanych w punkcie 3 klauzuli;
7) podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań;
8) dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu określonego w punkcie 3), a następnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcją kancelaryjną NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;
9) odbiorcami danych osobowych będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów prawa, a także podmioty świadczące usługi niezbędne do realizacji zadań przez NCBR w szczególności podmiotem wspierającym realizację zadań jest NCBR+ sp. z o.o. Dane te mogą być także przekazywane partnerom IT, podmiotom realizującym wsparcie techniczne lub organizacyjne, archiwizację i niszczenie dokumentów, usługi pocztowe, kurierskie, płatnicze, obsługę w zakresie marketingu;
10) w stosunku do NCBR przysługują Pani/Panu następujące prawa: żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W sprawie realizacji praw można kontaktować się z inspektorem ochrony danych pod adresem mailowym udostępnionym w pkt 2 powyżej; 
11) przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
12) dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;
13) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
…………………………..………
    (podpis kandydata)
� Osoby pracujące to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.


Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:


1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.


2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach).


3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności.


Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego. Bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny uznawany jest za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”. 


Żołnierze poborowi, którzy wykonywali określoną pracę, za którą otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie są uznawani za "osoby pracujące". 


Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim (rozumianym jako świadczenie pracownicze, który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) są uznawane za „osoby pracujące”. „Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.


� Osoby bezrobotne to osoby które jednocześnie:


1) pozostają bez pracy, 2) są gotowe do podjęcia pracy, 3) aktywnie poszukują zatrudnienia.


� Osoby długotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostające bez zatrudnienia nieprzerwanie w okresie powyżej 12 miesięcy (zarejestrowane lub niezarejestrowane w urzędzie pracy).


Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzędach pracy, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów.


Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), posiadają status osoby bezrobotnej.


Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowaną opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego) są uznawane za „osoby bierne zawodowo”, chyba że są zarejestrowane już jako „osoby bezrobotne” w urzędzie pracy (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).


� Osoby bierne zawodowo to osoby które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne).


Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych (czyli nawet gdy są bez pracy i jednocześnie gotowi do podjęcia pracy i aktywnie poszukują zatrudnienia).


Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowaną opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego) są uznawane za „osoby bierne zawodowo”, chyba że są zarejestrowane już jako „osoby bezrobotne” w urzędzie pracy (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).


UWAGA: Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie są uznawane za bierne zawodowo.


� Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją odmowy ich podania jest brak możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu





� osoba kształcąca się w szkole doktorskiej prowadzonej przez wnioskodawcę lub w szkole doktorskiej, w której prowadzenie wnioskodawca jest formalnie włączony. Osoba kształcąca się w szkole doktorskiej prowadzonej przez inny podmiot systemu szkolnictwa wyższego niż wnioskodawca, zatrudniona u wnioskodawcy w celu prowadzenia dydaktyki stanowi kadrę prowadzącą dydaktykę.


� Kadra prowadząca dydaktykę – nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz inne osoby prowadzące dydaktykę (w tym również osoby kształcące się w szkole doktorskiej prowadzonej przez inny podmiot niż wnioskodawca) bez względu na formę zatrudnienia, tj. dydaktycy, którzy nie są nauczycielami akademickimi.
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