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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»,Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie - jakos¢ ksztatcenia”.

§1

Informacje ogodlne

Projekt pn. ,Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie - jako$¢ ksztatcenia”
dofinansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr: FERS.01.05-1P.08-0181/25-00
podpisang dnia 13.11.2025 r. z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

1. Grupe docelowg projektu stanowia: Uniwersytet Medyczny w Lublinie (dalej UMLub),
doktoranci i doktorantki oraz pracownicy i pracowniczki Uniwersytetu Medycznego w
Lublinie prowadzacy zajecia dydaktyczne bezposrednio korzystajacy ze wsparcia EFS+.

2. Wsparcie w ramach projektu realizowane jest w celu poprawy potencjatu
dydaktycznego UMLub i obejmuje:

a) Rozwdj jednostki ds. jakosci ksztatcenia - Biuro Jakosci Ksztatcenia i
Akredytacji (BJKiA) poprzez rozszerzenie zakresu dziatarn m.in. wdrozenie
mikroposwiadczen, programu mentoringowego dla doktorantéw oraz
onboardingowego dla poczatkujacych nauczycieli akademickich;

b) Szkolenia podnoszace kompetencje i kwalifikacje kadry prowadzacej dydaktyke,
w tym doktorantéw lub doktorantek. Realizacja szkolern prowadzi do
uzyskania/podniesienia przez uczestnikdéw/-czki kompetencji/kwalifikacji:
cyfrowych, dydaktycznych, na rzecz zielonej transformacji oraz w zakresie
projektowania uniwersalnego;

c) Pilotaz szkolern w ramach programdéw monitoringowego i onboardingowego.

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin - nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie,

2) Projekt - nalezy przez to rozumiec¢ projekt ,Mocne strony Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie - jako$¢ ksztatcenia”,

3) Beneficjent - Uniwersytet Medyczny w Lublinie, z siedzibg w Lublinie,
Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin,

4) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna
69, 00-801 Warszawa,

5) Kandydat/-ka - osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie,

6) Uczestnik/-czka - doktorant i doktorantka, pracownik i pracowniczka UMLub,
ktory spetnit kryteria formalne oraz merytoryczne, zostat/a zakwalifikowany/a
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6.

§2

7)

8)

9)

do projektu i bezpos$rednio korzysta z oferowanego wsparcia dofinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

Komisja Rekrutacyjna - zesp6t, w sktadzie: specjalista administracyjny projektu
oraz pracownik jednostki ds. jakosci ksztatcenia lub inne wyznaczone przez
Kierownika projektu osoby pod warunkiem braku konfliktu intereséw,
odpowiedzialne za przeprowadzenie naboru uczestnikdw do projektu, m.in. za: a)
ocene formalng i merytoryczng ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych, b)
sporzadzanie i zatwierdzanie listy oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa we
wsparciu zaplanowanym w ramach poszczegolnych zadan, c) sporzadzanie i
zatwierdzanie listy rezerwowej oséb zakwalifikowanych do poszczegdlnych form
wsparcia.

Rekomendacja doskonalenia- dokument sktadany na etapie rekrutacji wraz z
formularzem zgtoszeniowym, stanowiacy wskazanie kierownika jednostki
Kandydata/-tki- w przypadku nauczyciela/-ki akademickiego/-j lub przez Szkote
Doktorska- w przypadku doktorantéw/-ek do wziecia udziatu w danym
szkoleniu/szkoleniach. Jest to fakultatywny dokument, ktéry stanowi kryterium
rozstrzygajace wytacznie w przypadku wiekszej liczby Kandydatéw/-ek niz
miejsc.

Kierownik projektu - osoba odpowiedzialna za realizacje Projektu.

10) Mikroposwiadczenie- nalezy przez to rozumiec certyfikat uzyskiwany w ramach

mikroprogramu, potwierdzajacy uzyskanie okreslonych efektéw uczenia sie,
zdobycie umiejetnosci lub osiggnie¢ w konkretnej dziedzinie, zweryfikowanych
na podstawie ustalonych kryteriéw.

Biuro Projektu miesci sie w Lublinie przy Al. Ractawickich 1, 20-059 Lublin, Il pietro,
pok. 235, czynne w godz. 81° - 1515,

Informacje o Projekcie znajduja sie na stronie

UMLub, w zaktadce Uczelnia - Projekty, Subserwis Projekty, zaktadka NCBIR:
https://projekty.umlub.edu.pl/478.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2028 r.

Ogolne zatozenia projektu

Gtownym celem Projektu jest poprawa potencjatu dydaktycznego UMLub poprzez
rozszerzenie zakresu dziatan jednostki ds. jakosci ksztatcenia tj. Biura Jakosci Ksztatcenia i
Akredytacji oraz podniesienie kompetencji 350 osdb (300 nauczycieli/-ek akademickich i
50 doktorantéw/-tek), co przyczyni sie do dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji do dnia 31.12.2028 r.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt pn. Mocne strony Uniwersytetu Medycznego w Lublinie — jako$¢ ksztatcenia.

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Umowa nr: FERS.01.05-1P.08-0181/25-00 z dnia 13.11.2025 r. podpisana z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja odbywa sie spos$réd doktorantéw i doktorantek oraz pracownikéw i
pracowniczek Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.

2. Ogtoszenia dotyczace rekrutacji do projektu/poszczegdélnych form wsparcia beda
rozpowszechniane kanatami cyfrowymi, tj. mailowo za posrednictwem dziekanatéw,
na stronie internetowej uczelni/zaktadka projekty oraz za pomoca mediéw
spotecznosciowych UMLub, w tym Szkoty Doktorskiej. Kandydaci/-tki moga zgtaszac
sie do udziatu w projekcie z wtasnej inicjatywy lub w drodze dodatkowej rekomendac;ji
kierownika jednostki/Dziekan Szkoty Doktorskiej. W przypadku, gdy kierownik
jednostki/Dziekan Szkoty Doktorskiej rekomenduje udziat kandydata/-tki w
okreslonym szkoleniu/szkoleniach, kandydat/-tka sktada w procesie rekrutacji
dodatkowy dokument, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu, podpisany
przez kierownika jednostki/Dziekan Szkoty Doktorskiej.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona przez pracownikéw (cztonkéw zespotu projektowego) w
terminach 01.02-30.04.2026 r. oraz 01.09-30.11.2026 r., 01.02-30.04.2027 r. oraz
01.09-30.11.2027 r., 01.02-30.04.2028 r. oraz 01.09-30.11.2028 r.

4. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydata/-ke nie jest réwnoznaczne z
przystapieniem do Projektu i otrzymaniem wsparcia.

5. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

6. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny wg kryteriéw:

1) formalnych, tj.:

a) ocena przynaleznosci (kwalifikowalnosci) kandydata/-ki do grupy docelowej- za
osobe kwalifikowang uznaje sie: nauczyciela akademickiego lub doktoranta/-ke
UMLub,

b) ocena kompletnosci i poprawnosci ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych, tj.:

e formularza zgtoszeniowego wraz z klauzulami: informacyjng UMLub dotyczaca
udziatu w projekcie, informacyjng UMLub dotyczaca przetwarzania wizerunku,
informacyjng Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz zgodami: na
wykorzystanie wizerunku przez UMLub,

e zaswiadczenia o zatrudnieniu z Dziatu Kadr z informacjg o okresie zatrudnienia -
dotyczy nauczycieli akademickich,

e zaswiadczenia o posiadaniu statusu doktoranta/-tki ze Szkoty Doktorskiej -
dotyczy doktorantow/-tek,

e fakultatywnie: rekomendacji doskonalenia, stanowiacej kryterium rozstrzygajace
w procesie rekrutacji.

2) merytorycznych, tj.:
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Warunkiem zakwalifikowania sie do poszczegélnych szkolen jest:

a) Kurs podstawowy dla dydaktykéw - staz zawodowy do 5 lat - dotyczy szkolen..
Pierwszenstwo maja osoby z najkrétszym stazem.

b) Kurs zaawansowany dla dydaktykow - staz zawodowy powyzej 5 lat.

c) Szkolenia dla dydaktykéw-klinicystéw - pierwszenstwo do udziatu w formach
wsparcia majg osoby pracujgce w klinice lub szpitalu klinicznym (oswiadczenie
nauczyciela akademickiego).

d) Dydaktyka miedzynarodowa - pierwszenstwo do udziatu w formach wsparcia maja
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w jezyku angielskim.

e) Mentoring i onboarding - zgtoszenie do udziatu w pilotazu potwierdzone przez
Biuro Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji (obowigzkowy udziat we wskazanych przez
BJKIA dziataniach). Kryterium rozstrzygajacym bedzie rekomendacja doskonalenia
wydana przez kierownika jednostki/Dziekan Szkoty Doktorskiej.

7. W przypadku duzej liczby kandydatéw/-tek spetniajacych wszystkie kryteria, o
zakwalifikowaniu na dang forme wsparcia decydujgca bedzie kolejno$¢ zgtoszen (data
ztozenia formularza) oraz posiadanie rekomendacji doskonalenia wydanej przez
kierownika jednostki/Dziekan Szkoty Doktorskie;j.

8. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste oséb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa w
przypadku wiekszej liczby kandydatow/-ek.

9. O wynikach rekrutacji kandydaci/-tki zostang powiadomieni/-one indywidualnie droga
e-mailowg na podany w formularzu zgtoszeniowym adres.

10.0soby z list rezerwowych bedg kwalifikowane przez Komisje Rekrutacyjng
w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

11.0soba, ktéra rozpoczeta udziat w pierwszej formie wsparcia oferowanej
w Projekcie staje sie uczestnikiem/-czka projektu.

12.Uczestnik projektu moze bra¢ udziat w kilku réznych formach wsparcia oferowanych w
Projekcie.

13.W trakcie rekrutacji zadna z ptci nie bedzie dyskryminowana. Zostanie zachowana
zasada rownosci szans i niedyskryminacji oraz dostepnosci zwtaszcza dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami poprzez prowadzenie rekrutacji w miejscach dostepnych.
Zamieszczane bedga informacje o projekcie na stronie www. Uczelni, ktora spetnia
standardy dostepnosci.

§4
Zakres wsparcia

1. Oferowane w ramach Projektu wsparcie odbywac sie bedzie w latach akademickich:
2026/2027,2027/2028 i obejmuije:

1) W ramach zadania 2. Szkolenia obowigzkowe z zakresu kompetencji dydaktycznych,
cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji oraz w zakresie projektowania uniwersalnego, tj.:

4
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a) Sciezka 1 dydaktycy ze stazem do 5 lat (30 h): tematyka mi.in rozwéj wtasny
nauczycieli akademickich, pedagogika uniwersytecka, teoria, koncepcje i modele,
motywacja i nauka, planowanie nauczania, efekty uczenia sie, tresci, oceny, metody i
techniki nauczania, wyktady, nauczanie w matych grupach i nadzér (superwizja),
ocena umiejetnosci, tworzenie pytan do egzaminu Multiple Choice Questions ocena
kursu i rozwdj wtasnych, projektowanie uniwersalne- czym jest, tworzenie
materiatéw dydaktycznych oparte na uniwersalnym projektowaniu w edukacji,

b) $ciezka 2 dydaktycy ze stazem powyzej 5 lat (20 h): tematyka m.in. euromobilnos¢
nauczycieli akademickich - podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych, edukacja
medyczna w Polsce i na $wiecie - konferencje, towarzystwa naukowe, praca
zespotowa Team Based Learning, Project Based Learning, metoda JIGSAW
(nazywana inaczej metoda puzzli lub ekspercka), symulacja medyczna, hospitacje
zajec¢ dydaktycznych - rozwéj warsztatu nauczycieli akademickich, projektowanie
uniwersalne - czym jest, tworzenie materiatéw dydaktycznych opartych na
uniwersalnym projektowaniu,

c) szkolenie wspdlne dla sciezek 1 i 2 (20 h): Tematyka, m.in. postugiwanie sie
profesjonalnymi bazami danych w procesie ksztatcenia, praktyczne zastosowanie Al
w pracy nauczyciela akademickiego, wykorzystanie Teams - praktyczne scenariusze
dydaktyczne, udostepnianie materiatéw, plikéw, zadan w MS Teams, zasady
zrbwnowazonego rozwoju - teoria i zasady, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej
pracy uczelni praca w srodowisku cyfrowym, oszczedno$¢ papieru, pradu, zuzycia
wody, segregacja odpadoéw,

d) sSciezka 3: doktoranci (30 h): tematyka, m.in. podstawowe praktyki, projektowanie

uniwersalne, kompetencje cyfrowe oraz zielona transformacja.

2) W ramach zadania 3. Szkolenia doskonalace dla kadry dydaktycznej. Warunkiem udziatu
w szkoleniach doskonalacych dla nauczycieli akademickich jest odbycie szkolen
obowigzkowych w ramach zadania 2.

a) pakiet szkolen dydaktycznych specjalistycznych (16 h): tematyka profilowana w
zaleznosci od preferencji uczestnikow/-czek: projektowanie zaje¢ - wyktady, mate
grupy, opracowanie pytan egzaminacyjnych, jak przygotowac aktywne seminaria,

b) pakiet szkolen kompetencje miekkie (8 h): tematyka profilowana w zaleznosci od
preferencji: zarzadzanie czasem w dydaktyce, zarzagdzanie stresem w nauczaniu, kurs
Maindfulness based intevention, zapobieganie wypaleniu zawodowemu, coaching i
tutoring w pracy nauczyciela akademickiego,

c) pakiet szkolen wystgpienia publiczne (8 h): - zajecia w formie warsztatow,
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d) pakiet szkolen dla dydaktykéw-klinicystow (20 h): tematyka dostosowana do
warunkéw klinicznych (dla doswiadczonych dydaktykéw), rozumowanie kliniczne
(clinical reasoning), symulacja medyczna (poziom podstawowy),

e) dydaktyka miedzynarodowa (17 h) - warsztaty, symulacje i projektowanie zaje¢ w
jezyku angielskim z uwzglednieniem réznic kulturowych, metod aktywizujacych i
narzedzi cyfrowych,tematyka: wprowadzenie do dydaktyki miedzynarodowe;j (3 h),
warsztat - zajecia w jezyku angielskim (3 h), projektowanie kursu globalnego (3 h),
mentoring i feedback (5 h), prezentacja i certyfikacja (3 h).

f) szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych (do wyboru, kazde 6h):

Outlook i organizacja pracy, Excel i podstawy analizy danych,

g) nowoczesne tresci multimedialne w dydaktyce medycznej (6 h): prezentacje
interaktywne, animacje, quizy i gry dydaktyczne,

h) tworzenie e-podcastow i videocastéw w dydaktyce medycznej (6 h): edycja video.
scenariusz i struktura odcinka, nagrywanie gtosu i obrazu, montaz.

3) W ramach zadania 4. bed3 realizowane pilotaze programéw mentoringowego dla
doktorantéw/-tek i onboardingowego dla poczatkujacych nauczycieli/-lek
akademickich, a takze szkolenia doskonalagce dla nauczycieli/-lek realizujgcych
mentoring i onboarding. Programy umozliwig wsparcie poczatkujacych i przysztych
dydaktykow przez doswiadczong kadre, integracje w srodowisku oraz szybkie i
efektywne wdrozenie sie w zagadnienia zwigzane z prowadzeniem dydaktyki w UMLub
(metody, narzedzia), co zapewni wysokg jakos¢ procesu dydaktycznego.

a) Pilotaz programu mentoringowego dla doktorantow:
e Zajecia grupowe wspolne/teoretyczne - 10 godzin (dla 30 osdb)
e Zajecia grupowe w matych grupach - 8 spotkan po 1 h (grupy po ok. 5 o0s.)
prowadzone przez dwoch mentoréw jednoczesnie (dla 30 osdb)
e Spotkania indywidualne - 5 godzin/osoba (dla 20 osdb)

b) Pilotaz programu onboardingowego dla poczatkujacych nauczycieli akademickich:
e Zajecia grupowe 2 grupy x 15 0séb x 6 godzin (po 3 godziny online i
stacjonarnie) x 2 prowadzacych jednoczesnie (dla 30 nauczycieli akademickich)

c) Szkolenia doskonalace dla doswiadczonych nauczycieli akademickich realizujgcych
mentoring i onboarding:
e Sztuka dydaktyki akademickiej z elementami grywalizacji, szkolenie realizowane
hybrydowo, 64 godziny x 1 grupa x 15 oséb
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e Problem Base Learning w praktyce akademickiej, szkolenie realizowane
hybrydowo, 64 godziny x 1 grupa x 15 oséb
e Mentor akademicki, szkolenie realizowane hybrydowo, 32 godziny x 1 grupa x
15 oséb.
2. Informacja dotyczgca harmonograméw zaje¢ bedzie publikowana na stronie
internetowej projektu.

§5
Organizacja wsparcia
1. Uniwersytet Medyczny w Lublinie zapewni zgodnos¢ realizacji wsparcia z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Budynki oraz pomieszczenia, w ktérych prowadzone bedg dziatania projektowe sg w petni
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
2. W trakcie realizacji wsparcia zespo6t projektowy pilnowac bedzie, aby zadna
z grup spotecznych, narodowosciowych czy wyznaniowych nie byta faworyzowana a pteé
dyskryminowana. Kierownik/-czka projektu bedzie zobowigzany/-a do zapewnienia
rownego dostepu do oferowanych form wsparcia wszystkim zainteresowanym, w tym dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Dziatania zaplanowane w Projekcie beda realizowane tak,
aby nie utrwalac stereotypéw dotyczacych mniejszosci.
3. Godzina szkolenia rozumiana jest jako 45 minut.
4. Uniwersytet Medyczny w Lublinie zobowiazuje sie do rzetelnos$ci w organizowaniu
zajec i statego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad realizacjg Projektu oraz okresli
warunki realizacji zaje¢ zapewniajace bezpieczenstwo oséb prowadzacych zajecia oraz
bioracych w nich udziat.
5. W przypadku zaje¢ w formie zdalnej uczestnicy/-czki zobowigzani sg do potwierdzania
uczestnictwa w zajeciach, odbioru materiatéw, zaswiadczen itp. w formie elektroniczne;j.

§6

Prawa i obowiazki uczestnikow/-czek projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/-a do:

a) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

b) udziatu w szkoleniach w wyznaczonych terminach, godzinach i miejscu, w wymiarze
co najmniej 80% godzin, punktualnosci i rzetelnego przygotowywania sie do wsparcia
zgodnie z poleceniami oséb prowadzacych- pod rygorem zwrotu poniesionych
kosztow realizacji szkolenia przypadajacych na Uczestnika/czke, jesli Uczestnik/czka
odstapi od umowy, o ile koszty te zostang uznane za niekwalifikowane przez
Instytucje Posredniczaca,
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c) uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu, w tym umowy
udziatu w projekcie oraz deklaracji uczestnictwa.

d) podpisywania list obecnosci i innych dokumentéw wskazanych przez Beneficjenta a
zwiazanych z realizacja Projektu,

e) niezwtocznego poinformowania w formie pisemnej o rezygnacji ze wsparcia
zaplanowanego w Projekcie,

f) udostepnienia Beneficjentowi w terminie do 4 tygodni! po zakoiczeniu udziatu w
Projekcie danych dotyczacych udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do udziatu w badaniach ankietowych dla potrzeb
realizacji wskaznikéw Projektu i sprawozdawczos$ci, prowadzonych zaréwno przez
Beneficjenta, Instytucje Posredniczaca, jak i inne podmioty upowaznione w tym zakresie.

. Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest do podania aktualnych i zgodnych ze stanem
faktycznym danych osobowych, niezbednych Beneficjentowi do rejestracji w systemie
monitorowania uczestnikéw/-czek oraz do niezwtocznego informowania o wszelkich
zmianach dotyczacych powyzszego, nie pézniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach, nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia (osobiscie badz za
posrednictwem poczty).

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej, przyczyn osobistych, zawodowych lub dziatania sity wyzszej i co do zasady nie
moga byc¢ znane przez uczestnika/-czki w momencie rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikow/-czek projektu w
przypadku naruszenia przez nich niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikdw/-czek projektu, ich miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi w § 3. W
przypadku odmowy wziecia udziatu w projekcie przez te osobe, kwalifikowana jest kolejna
osoba z listy rezerwowe;.

§8
Warunki ukoniczenia Projektu

! Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-
2027.
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1. Warunkiem ukonczenia projektu jest zaliczenie Zadania 2, tj. min. 80% frekwencja na
zajeciach oraz zaliczenie zaje¢ w trybie przewidzianym przez prowadzacego zajecia.

2. Na zakonczenie danej formy wsparcia, po weryfikacji efektéw uczenia uczestnicy/-czki
otrzymajg mikroposwiadczenia i/lub certyfikaty.

§9

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do UMLub w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres trwania
Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

...................................

.................................

Data, podpis zatwierdzajacego

Zataczniki:

1. Formularz Zgtoszeniowy.

2. Rekomendacja doskonalenia.
3. Umowa uczestnictwa.

4. Deklaracja uczestnictwa.



